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Mission
Vores mission tager udgangspunkt i Lov om Ungdomsskoler og 
Folkeskoleloven - 10.klasse.

Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole skal give unge mulighed 
for at tilegne sig nye kundskaber, bidrage til at give deres til-
værelse forøget indhold samt udvikle deres kompetencer og ansvar 
som demokratiske medborgere.

Ungdomsskolen skal i samarbejde med de unge skabe aktiviteter 
og samværsformer, der fremmer den enkeltes alsidige udvikling, 
uddannelsesparathed, selvstændighed og forståelse for demokrati.

Vision
Vores vision tager udgangspunkt i visionen for Center for Skole, 
Klubber og Ungdomsskole.

Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole vil være en aktiv  
samarbejdspartner i fællesskaber, der fremmer livsmestring.
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Værdier

Mod:
Vi har modet til at samskabe og gå nye veje i et anerkendende 
miljø.

Anerkendelse:
Vi anerkender forskellighed. Vi ser forskellighed som en styrke og 
bruger dette aktivt i et tillidsfuldt miljø.

Tillid:
Vi gør, hvad vi siger. Sammen er vi stærke, og vi vægter fælles- 
skab højt. 

Fælleskaber:
Vi udvikler og understøtter sociale fællesskaber. Vi ser sociale 
fællesskaber som fundamentet for et demokratisk samfund, hvor 
mod, anerkendelse og tillid er væsentlige værdier.
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Ungdomsskoleplan 2022 - 2026

Ungdomsskoleplanen 2020 - 2022 indeholder en beskrivelse af ungdomsskolens 
lovgrundlag og tilbud, definition af målgruppe, fysiske rammer, organisations-
opbygning, vedtægter for Ungdomsskolebestyrelsen samt fælles styringssæt 
indeholdende mission, værdier og vision.

Ungdomsskolens lovgrundlag og tilbud

Efter Lov om Ungdomsskoler, Lov nr. 886 af 13. september 2000, jf. lovbekendt-
gørelse nr. 997 af 8.oktober 2004 påhviler det kommunalbestyrelsen at tilbyde 
Ungdomsskolevirksomhed for kommunens unge. 

Formål og opgaver:
§ 1. Ungdomsskolens formål er at give unge mulighed for at fæstne og uddybe 
deres kundskaber, give dem forståelse af og dygtiggøre dem til samfundslivet og 
bidrage til at give deres tilværelse forøget indhold samt udvikle deres interesse 
for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om 
Ungdomsskolevirksomhed. Tilbuddet skal stå åbent for unge mellem 14 og 18 år, 
der er tilmeldt kommenens folkeregister.

§ 2. stk.2 Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at unge under 14 år og over 18 år 
kan optages i ungdomsskolen.

I Frederikshavn Kommune har kommunalbestyrelsen valgt, at målgruppen er 
unge mellem 12-18 år, som er tilmeldt Frederikshavn Kommunes folkeregister.
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Ungdomsskolens tilbud skal  
omfatte ( jf. § 3):

Ungdomsskolens tilbud kan  
omfatte ( jf. § 3 stk.2):

Almen undervisning. Undervisning i færdselslære og  

undervisning i knallert/traktor kørsel 

(obligatorisk førstehjælpskursus).

Prøveforberedende undervisning. Heltidsundervisning.

Specialundervisning. Internationalt samarbejde.

Undervisning særligt tilrettelagt for 
unge indvandrere i dansk sprog og 
danske samfundsforhold.

Andre aktiviteter som i overensstem-

melse med Ungdomsskolens formål 

kan indgå i kommunens samlede 

ungdomspolitik.

Klub- og anden fritidsvirksomhed.

Tilbud om 10.klasse.

I Frederikshavn Kommune har kommunalbestyrelsen besluttet, at tilbuddet 
angående 10. klasse er forankret i organisationen Ungdomsskolen. Tilbuddets 
lovgrundlag er Lov om folkeskoler. Også tilbud angående heltidsundervisning 
på Tranåsskolen er forankret i Ungdomsskolen. Tilbuddets lovgrundlag er Lov om 
Ungdomsskoler.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209365
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=175581
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=175581
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Fysiske rammer

Ungdomsskolens virksomhed foregår geografisk spredt i hele kommunen. Vi vil 
som Ungdomsskole helt bevidst gerne være flytbar og organisk. Vi har dog nogle 
placeringer, som er stationære og bruges som baser.

Frederikshavn:
 Tordenskjoldsgade 19, hvor Ungdomsskolens administration, undervisning-

shold samt 10.klassecenteret er samlet.

 Jyllandsgade 12, hvor Ungdomsskolens friluftsafdeling, en del af knallert- og 
traktørkørsel tilhørende ”kravlegårdskørselsareal” er samlet. Lokalerne  
bruges desuden til periodevis til dagsundervisning samt Ungdomsskolehold.

 Flade Engvej, FFK-hallen, hvor Ungdomsskolen råder over et udvendigt  
klatretårn.
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Sæby:
 Tranåsvej 10, Tranåsskolen, hvor heltidsundervisning, forskellige ungdoms-

skolehold samt traktørkørsel er samlet.

 Sæbygårdsskolen. Knallertundervisning, kravlegårdskørsel i skolegård samt 
to rum til knallertopbevaring.

Skagen:
 Skagen Skole, hvor Ungdomsskolen er primær brugere af tidligere pedel-

lejlighed til bl.a. knallertundervisning samt respektive ungdomsskolehold. 
Ungdomsskolen råder desuden over opbevaringsplads til knallerter.

Derudover har Ungdomsskolen prioritet efter primære brugere i forhold til at 
booke lokaler frem for foreninger og andre aktører.
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Organisationsstruktur

I henhold til § 10 og § 11 i Lov om Ungdomsskoler.

UNGDOMSSKOLELEDER
Viviann Skjold Henriksen

Centerchef & Bestyrelse

10. KLASSECENTER
(Kommunedækkende)

Leder
Per Abrahamsen Hesthaven

Undervisning og brobygning
(jf. Folkeskoleloven)

Sprogklasser

ALMEN UNGDOMSSKOLE
(kommunedækkende)

Leder
Christian Nonboe Mikkelsen

Undervisning og forløb
(jf. Ungdomsskoleloven)

Projekter

TRANÅSSKOLEN
(heltidsundervisning)
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Vedtægter for Ungdomsskolebestyrelsen 

I henhold til § 7 i Lov om Ungdomsskoler (lov nr.411 af 13. juni 1990 med seneste 
ændring af 14. juni 1995) og Bekendtgørelse om ungdomsskolebestyrelser  
(Kulturministeriets bekendtgørelse nr. 790 af 20. november 1990) har kom-
munalbestyrelsen fastsat følgende vedtægt for Ungdomsskolebestyrelsen ved 
Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole.

§ 1 Bestyrelsens sammensætning

Ved Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole oprettes en bestyrelse bestående 
af følgende 11 medlemmer:

2 medlemmer valgt af og blandt byrådets medlemmer.

2 medlemmer fra organisationer med særlig interesse for ungdomsskole-
arbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter:
 - Frederikshavn Erhvervsråd udpeger repræsentant fra arbejdsgiverside.
 - LO Vendsyssel udpeger repræsentant fra arbejdstagerside.

3 medlemmer fra ungdomsuddannelserne i Frederikshavn Kommune: 
 - EUC Nord.
 - Frederikshavn Handelsskole.
 - Frederikshavn Gymnasium og HF.

1 medlem fra UU i Frederikshavn Kommune.

2 medarbejderrepræsentanter fra organisationen Ungdomsskolen, heraf 1 
repræsentant fra 10. klassecenteret og 1 repræsentant fra Ungdomsskolen.

1 elevrepræsentant fra organisationen.



11 

Vejen
videre

Stk. 2 For hvert af bestyrelsens medlemmer vælges der en stedfortræder.

Stk. 3 Endvidere kan der deltage en repræsentant fra Center for Skole, en  
repræsentant fra Folkeoplysningsudvalget i Frederikshavn Kommune samt yder-
ligere en elevrepræsentant fra Ungdomsskolen. Disse repræsentanter har ingen 
stemmeret.

Stk. 4 Bestyrelsen kan tillade, at andre deltager i møderne uden stemmeret, når 
behandlingen af særlige spørgsmål gør dette naturligt.

Stk. 5 Ungdomsskolelederen og souschefen deltager i bestyrelsens møder uden 
stemmeret. Souschefen varetager sekretariatsfunktionen i bestyrelsen.
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§ 2 Afholdelse af valg
Der foretages valg af de af kommunalbestyrelsens valgte medlemmer snarest 
muligt efter hvert kommunevalg.

Stk.2. Børne- og Ungdomsudvalget udpeger repræsentanterne for organisationer 
med særlig interesse for ungdomsskolearbejdet, dette på grundlag af en ind-
stilling fra ungdomsskolelederen jf. § 1, stk.1, nr. 2 og 3. Udpegningen foretages 
snarest muligt efter hvert kommunalvalg.

Stk.3. Ungdomsskolelederen forestår valget af repræsentanterne for med-
arbejderne og jf. § 4, stk. 1 nr. 4 og 6.

Stk. 4. Elevrepræsentanterne vælges af elevrådet/elevforsamlingen ved skole-
årets begyndelse eller snarest derefter for et skoleår ad gangen.
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§ 3 Bestyrelsens opgaver
Ungdomsskolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, 
som kommunalbestyrelsen fastsætter, herunder planen for kommunens ung-
domsskolevirksomhed.

Stk. 2 Bestyrelsen udarbejder inden for den af kommunalbestyrelsens fastsatte 
beløbsramme ungdomsskolens budget.

Stk. 3 Bestyrelsen fastlægger Ungdomsskolens indhold og omfang inden for de 
mål og rammer, som kommunalbestyrelsen fastsætter jf. stk.1.

Stk. 4 Ungdomsskolebestyrelsen afgiver indstilling til kommunalbestyrelsen om 
ansættelse og afskedigelse af Ungdomsskolelederen. Øvrige ansættelsesforhold i 
Ungdomsskolen følger Frederikshavn Kommunes vedtagne personalepolitik om 
ansættelse og afsked.

Stk. 5 Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Børne- og Ungdoms-
udvalget om alle spørgsmål, der vedrører Ungdomsskolen. Bestyrelsen skal 
afgive udtalelse om alle spørgsmål, som kommunalbestyrelsen forelægger den.
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§ 4 Arbejdsgang
Bestyrelsen vælger selv sin formand blandt medlemmerne valgt af kommunal-
bestyrelsen.

Stk. 2 Alle bestyrelsens medlemmer har stemmeret. Eleverne må dog ikke 
overvære behandlingen af sager vedrørende enkeltpersoner og har ikke stem-
meret i disse sager.

Stk. 3 Der holdes møde så ofte formanden eller 3 af medlemmerne finder det 
fornødent. Der afholdes møde mindst 4 gange om året.

Stk. 4 Formanden leder forhandlingerne og sørger for, at beslutningerne ind-
føres i en beslutningsprotokol. Mindretal kan forlange at få sin afvigende  
mening indført i beslutningsprotokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser.

Stk. 5 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemme-
berettigede medlemmer er til stede. Beslutninger træffes ved stemmeflertal. 
Ved stemmelighed er formandens, - i dennes fravær næstformandens - stemme 
udslagsgivende.

Stk. 6 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.
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Lone Becker Kjærgaard

Direktør Center for Skole

Christina Lykke Risager Eriksen

Udvalgsformand

På kommunalbestyrelsens vegne Frederikshavn den 18.01 2023 

§ 5 Udtræden af ungdomsskolebestyrelsen
Kommunalbestyrelsen kan efter anmodning fritage et medlemskab af ung-
domsskolebestyrelsen. I så fald indtræder stedfortræderen for resten af valg-
perioden.

Stk. 2 Såfremt der ikke findes en stedfortræder foretages der suppleringsvalg for 
resten af perioden.

§ 6 Ikrafttræden
Vedtægterne træder i kraft den 18.01.2023
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Frederikshavn Kommune

Rådhus Allé 100
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